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'KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas karunia dan hidayah-
Nya, sehingga Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LAKIP) Rumah Sakit Paru Dr. H. A. Rotinsulu Bandung tahun 2017
dapat diselesaikan. :
LAKIP Rumah Sakit Paru Dr. H. A. Rotinsulu Bandung tahun % &
2017 ini disusun dalam rangka memenuhi Instruksi Presiden Nomor 7 =

tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Penyusunan LAKIP Rumah Sakit Paru Dr. H. A. Rotinsulu Bandung

merupakan wujud pertanggung jawaban atas pelaksanaan tugas dan

fungsi yang dibebankan kepada Rumah Sakit Paru Dr. H. A. Rotinsulu Bandung selama
kurun waktu tahun 2017. Selain itu, laporan ini disusun sebagai sarana pengendalian dan
penilaian kinerja dalam rangka mewujudkan penyelenggaraan instansi pemerintah yang baik
dan bersih (Good Corporate and Clean Governance).

LAKIP Rumah Sakit Paru Dr. H. A. Rotinsulu Bandung disusun mengacu pada
Keputusan Direktur Jenderal Pelayanan Kesehatan (Yankes) Kementerian Kesehatan RI
Nomor : HK.02.04/1/1568/12 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Penetapan Kinerja dan
Laporan Akuntabilitas Kinerja Unit Pelaksana Teknis di Lingkungan Direktorat Jenderal
Pelayanan Kesehatan.

LAKIP Rumah Sakit Paru Dr. H. A. Rotinsulu Bandung ini memuat pencapaian
kinerja Rumah Sakit Paru Dr. H. A. Rotinsulu Bandung sebagai Unit Pelaksana Teknis
(UPT) Direktorat Jenderal Pelayanan Kesehatan Kementerian Kesehatan RI yang
menyelenggarakan tugas pokok melaksanakan pelayanan kesehatan terhadap penderita
penyakit paru secara menyeluruh, terpadu dan berkesinambungan, pendidikan dan
pelatihan serta penelitian dan pengembangan di bidang pelayanan paru.

Semoga penyusunan LAKIP Rumah Sakit Paru Dr. H. A. Rotinsulu Bandung ini
dapat digunakan sebagai bahan evaluasi dalam upaya pengembangan Rumah Sakit Paru
Dr. H. A. Rotinsulu Bandung kedepan.

Bandung, 27 Januari 2018
Direktur Utama,
Rumah Saklt Pagu Or. H. A. Rotinsulu
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Akuntabilitas dan transparansi di setiap lingkungan instansi pemerintah merupakan prinsip
yang wajib dijunjung tinggi dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik
(good coorporate governance). Semua kegiatan instansi di lingkungan Direktorat Jenderal
Pelayanan Kesehatan (Yankes) Kementerian Kesehatan Republik Indonesia wajib dilaporkan
secara berkala, termasuk Rumah Sakit Paru Dr. H. A. Rotinsulu Bandung.

LAKIP Rumah Sakit Paru Dr.H.A. Rotinsulu tahun 2017 menunjukkan pencapaian
kinerja RSPR sebagai Unit Pelaksana Teknis (UPT) Kementerian Kesehatan Rl yang berada
dibawah pembinaan Direktorat Jenderal Yankes selama kurun waktu satu tahun sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi yaitu : “Melaksanakan pelayanan kesehatan terhadap
penderita peenyakit paru secara menyeluruh, terpadu, dan berkesinambungan, pendidikan,
dan pelatihan serta penelitian dan pengembangan di bidang penanggulangan penyakit
paru”.

Pengukuran terhadap berbagai indikator yang telah ditetapkan RSPR selama tahun
2017 memberikan hasil yang beragam, sebagian besar indikator telah mencapai sesuai
target yang diinginkan. Pengukuran terhadap berbagai indikator yang telah ditetapkan
selama tahun 2017 memberikan hasil yang beragam. Sebagian besar target dari setiap
indikator kerja yang ditetapkan telah tercapai dan melebihi target. Meski demikian, ada juga
beberapa program yang belum tercapai sesuai target yang diharapkan. Dari 11 indikator
kinerja yang ditetapkan sebanyak 10 indikator telah tercapai targetnya sedangkan 1
indikator tidak tercapai. Capaian ini lebih baik dari tahun 2016 yang hanya tercapai 8
indikator saja.

Tahun anggaran 2017, Rumah Sakit Paru Dr. H. A. Rotinsulu mendapatkan alokasi
anggaran total sebesar Rp 102.867.294.000,- (seratus dua miliar delapan ratus enam puluh
tujuh juta dua ratus sembilan puluh empat ribu rupiah) dengan rincian anggaran yang
bersumber dari rupiah murni (RM) sebesar Rp 43.717.328.000,- (empat puluh tiga miliar
tujuh ratus tujuh belas juta tiga ratus dua puluh delapan ribu rupiah) dan anggaran yang
bersumber dari BLU/PNBP sebesar Rp 59.149.966.000,-(lima puluh sembilan miliar seratus
empat puluh sembilan juta sembilan ratus enam puluh enam ribu rupiah). Jumlah total ini
merupakan hasil revisi terakhir yang berasal dari penggunaan saldo awal Rumah Sakit Paru

Dr. H. A. Rotinsulu.
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